
Кейс – отзыв наставляемого  

 

И.О. молодого специалиста: Жадан Анастасия Сергеевна 

 Ф.И.О. наставника: Лимасова Ирина Александровна 

 

Дано (портрет наставляемого) 

Жадан Анастасия Сергеевна, 22.01.1999 г.р., начинающий педагог. Преподаваемые 

предметы: русский язык, литература, читательская грамотность. Окончила в 2020 году 

Тольяттинский социально-педагогический колледж, в 2023 году - ФГБОУ ВО 

"Тольяттинский государственный университет". Анастасии Сергеевне необходима 

профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении 

функциональных обязанностей классного руководителя, в ознакомлении с документацией, 

которую ей необходимо вести. 

Надо (цель и результат) 

Согласно проведенной диагностике о профессиональной адаптации молодого 

специалиста, Анастасия Сергеевна демонстрирует снижение уровня тревоги во время 

организации образовательного процесса. Анастасия Сергеевна имеет четкие представления 

о своих обязанностях, как учителя и как классного руководителя, ведет документацию в 

соответствии со своими должностными обязанностями (папка классного руководителя, 

электронный журнал, личные дела учащихся класса, рабочие программы и КТП по 

предметам в соответствии со своей тарификацией). 

Как молодой специалист, Анастасия Сергеевна приняла участие: 

- в школьном методическом объединении учителей начальных классов, 

выступив с докладом « 

Проектная деятельность на уроках русского языка как средства самореализации и                                               

успешной социализации личности ребенка» 

- демонстрирует значительные успехи при проведении открытых уроков. 

Являясь наставником молодого специалиста Анастасия Сергеевна, мною были 

определены цель                            и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Цель: оказание помощи молодому специалисту в профессиональном становлении, 

формирование уверенности в собственных силах, мотивация на дальнейшее саморазвитие. 

Задачи: 

- установить доброжелательный контакт (комфортную эмоциональную атмосферу) 

для продуктивного общения; 

- оказывать помощь и поддержку молодому педагогу в организации 

взаимоотношений с детьми, коллегами, родителями воспитанников, в планировании и 

реализации образовательной деятельности; 

- вызвать у начинающего педагога интерес и мотивацию к педагогической 

деятельности; - ускорить процесс профессионального становления учителя, 

- развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на него должностные обязанности; 

- способствовать профессиональному развитию и раскрытию творческого 

потенциала. 

Кто нам нужен (портрет наставника) 

Лимасова Ирина Александровна, более 40 лет работает учителем начальных классов. 

Имеет возможность и желание передать свой педагогический опыт и профессиональное 

мастерство молодым педагогам. Ирина Александровна активно применяет в работе 

современные педагогические технологии. Оцениваемые результаты. 

Лимасовой Ириной Александровной в соответствии с планом, составленным в начале 

года, ведется работа с начинающим педагогическую деятельность специалистом. В план 

работы наставника с наставляемым входят индивидуальные консультации, теоретические 

занятия, методические рекомендации и советы. 



Лимасова Ирина Александровна оказывает необходимую методическую помощь 

Жадан Анастасии Сергеевне. Были организованы теоретические занятия по вопросам: 

- ведение школьной документации 

- постановка задач урока 

- составление рабочих программ, календарно – тематического планирования 

- самоанализ урока 

- методические требования к современному уроку. 

Этапы реализации программы наставничества. 

1. Подготовка для запуска условий программы.  

Проинформирован педагогический коллектив о возможном участии в программе в 

качестве наставников и наставляемых. Донесены до педагогов ценности и возможности 

программы. Участники программы замотивированы. 

2. Формирование базы наставляемых. 

Проведён опрос педагогического коллектива, выяснены проблемы молодых 

специалистов. Проведено психологическое тестирование молодых специалистов на 

предмет профессиональной адаптации в новых условиях. 

3. Формирование базы наставников. 

Оценены слабые профессиональные стороны молодых специалистов и сильные 

стороны педагогов- стажистов. В результате данной оценки для Анастасии Сергеевны 

подобрана кандидатура педагога- наставника, который поможет легко адаптироваться в 

профессии, поверить в себя. 

4. Отбор и обучение наставников. 

В связи с тем, что уровень профессионального мастерства предполагаемой 

кандидатуры наставника высокий, необходимости в отборе не было. Представители 

администрации провели встречу с наставником, ознакомили с программой наставничества, 

сделали акцент на ценностях программы, предложили формат работы с наставляемым. 

5. Формирование наставнических пар. 

Проведена рабочая беседа наставника и наставляемого во время одного из 

педсоветов. 

Наставляемый рассказал о том, какой опыт ему бы хотелось перенять от наставника 

в педагогической деятельности. От наставника поступил ряд предложений по реализации 

помощи в профессиональном росте наставляемого. После выражения обоюдного согласия 

на педсовете была закреплена пара: Лимасова Ирина Александровна (наставник) — Жадан 

Анастасия Сергеевна (наставляемый). 

6. Организация работы наставнических пар. 

Лимасова Ирина Александровна (наставник) — Жадан Анастасия Сергеевна 

(наставляемый) во время первой консультации подробно обсудили задачи и 

прогнозируемые результаты совместной работы. 

6.1. Этап совместной работы Лимасовой Ирины Александровны и Жадан 

Анастасии Сергеевны 

Один раз в неделю (при необходимости, чаще) педагоги встречаются после уроков. 

Согласно 

составленному плану в начале года изучены нормативно - правовая база ОУ, правила 

планирования учебно-воспитательной работы. В ходе каждой консультации наставляемый 

рассказывает наставнику о своих победах и проблемах в организации учебно-

воспитательного процесса. Наставник даёт наставляемому советы, исходя из своего 

педагогического опыта. 

Этап 6.2 Завершение работы наставничества. 

Лимасова Ирина Александровна обсуждает с Жадан Анастасией Сергеевной план 

дальнейшей работы. 


